Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Dyrektor Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury
naboru na stanowisko: Gléwnego Ksiegowego
zostat/a wybrany/a: Pani Monika Szarek

zamieszkaty/a: ul. Glowackiego 121, 36 — 200 Brzozéw

Uzasadnienie wyboru:
Kandydat spetnit wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz uzyskat najwyzsza
ocene komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Za wyborem kandydata przemawia jego
wysokie przygotowanie merytoryczne, poparte ponad 26 - letnim ogélnym stazem pracy w ksiegowo-
§ci, w tym 7- letnim doswiadczeniem zawodowym w tutejszym Muzeum na stanowisku Ksiegowy,
nastepnie Starszy Ksiegowy oraz napisaniem pracy dyplomowej pt. ,Muzeum Budownictwa Ludowego
w Sanoku — funkcjonowanie i organizacja”. Ponadto kandydat posiada bezposrednie doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym, zdobyte podczas ostatniego zatrudnienia jako Gtéwny Ksiegowy w jed-
nostce sektora finanséw publicznych. Komisja rekrutacyjna najwyzej ocenita predyspozycje osobowo-
Sciowe kandydata, takie jak wysoka odpowiedzialnoé¢ za powierzone zadania oraz odporno$é na
stres i presje czasu. Cechy te w zestawieniu z doskonatg znajomosécig specyfiki Muzeum Budownic-

twa Ludowego w Sanoku, zadecydowaly o powierzeniu mu funkcji Gtéwnego Ksiegowego.
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